
   

  
  

Интервью руководителя СО по САО г. Омска Потапенко Д.М.
корреспонденту "Вечерний Омск" Алле Чертковой

 

  

Молодость – болезнь, которая быстро проходит

Накануне Дня сотрудника органов следствия Российской Федерации корреспондент
«Вечерки» встретилась с одним из корифеев омского следствия, руководителем следственного
отдела по Советскому округу СУ СКР по Омской области Дмитрием Потапенко, чтобы
поговорить о тех молодых людях, которые хотят добиться справедливости: преступник должен
понести заслуженное наказание. Наша справка. Следственный орган образован на базе 
Следственного комитета при прокуратуре РФ (2007 - 2010). Является государственным
органом, наделенным полномочиями в сфере уголовного судопроизводства, включая
предварительное следствие и дознание. В своей деятельности независим от всех органов
власти, общественных объединений и организаций. Руководство комитетом осуществляет
президент РФ.
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- Дмитрий Михайлович, как вы пришли в следствие?

- Это было почти 15 лет назад. Я тогда работал в прокуратуре Таврического района. Когда
встал вопрос о моей специализации, решил, что следствие – хоть и наиболее трудоемкая
работа, зато и более интересная. Это постоянное общение с людьми, даже, если хотите, какой-
то азарт: понять, распутать, найти преступника и суметь его разговорить.

- Насколько известно, у каждого молодого следователя есть свой наставник. Кто учил
профессии вас?

- Прокурор района и учил. Владимир Голубь. Подсказывал, советовал, контролировал.

- Помните свое первое самостоятельное дело?

- Это было бытовое преступление, раскрытие которого в общем-то не потребовало каких-то
особых усилий: два соседа в ходе распития спиртного подрались. Один ударил другого ножом.
Потерпевший остался жив, а подозреваемый отправился в колонию.

- И, конечно, когда был образован Следственный комитет, вопроса о выборе - остаться ли в
прокуратуре или уйти в СК - не вставало.

- Так и есть, пять лет назад я возглавил Таврический межрайонный следственный отдел СУ 
СКР по Омской области. Потом меня перевели в Кировский округ. Теперь возглавляю
Советский.

- Наверное, теперь уже и вы наставляете молодежь?

- Я в свои 38 не считаю себя старым (смеется), но за это время начали свою карьеру порядка
пятнадцати следователей. В последнее время в следствие приходит все больше девушек…

- Работать в коллективе с молодыми женщинами, наверное, куда приятнее, чем в том, где
сплошные представители сильного пола…

- Естественно (смеется). Но есть и другой аспект. Девушки более скрупулезно, более
тщательно и дотошно подходят к расследованию. У женщины же, как правило, заложена
любовь к порядку. Вот и у женщин-следователей так: все по порядку, все по полочкам.

- И кто из них особо радовал своей дотошностью?

- Например, еще в Тавричанке в следствие пришла молодая женщина, Екатерина Ефименко.
Она как-то резко отличалась от других молодых следователей. Прекрасная юридическая
подготовка, психологический контакт с подозреваемыми, со свидетелями. Ей было доверено
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немало сложных дел, в том числе экономической направленности. И Екатерина со всеми
справлялась. Сейчас она молодая мама и на время отошла от дел. Но очень хотелось бы, чтобы
такая талантливая следователь вернулась в профессию.

- А бывает так: пришел молодой, поработал и ушел?

- Не без этого. Уже здесь, в Советском округе, к нам в отдел пришел выпускник юрфака.
Поначалу радиво отнесся к работе. А месяца через два говорит мне: «Простите, очень тяжело
работать. Я недооценил свои силы, поэтому хочу уволиться». И уволился. Ну, не выдержал
парень.

- То есть в следствии остаются только самые стойкие?

- Можно сказать и так. При этом, конечно, есть разница: приходит ли вчерашний студент или,
скажем, оперативный работник из полиции. Понятно, что последнему работать куда легче, он
в теме. Он понимает, чем ему «грозит» новое место работы. Вчерашнему же студенту
приходится многое объяснять. Но в любом случае важно и тому, и другому уделять как можно
больше внимания, не отталкивать, что-то подсказывать. Но при этом давать возможность
самому добиваться результатов. Вот тогда и из студента, и из оперативника получится
хороший следователь.

- Кто-то из ваших бывших подопечных добился результатов? Я не имею в виду в
расследовании тех или иных уголовных дел. Стал ли кто-то из ваших учеников по-настоящему
хорошим следователем?

- Есть несколько человек, которые сейчас работают в отделе процессуального контроля в
следственном управлении СКР по Омской области. Есть молодой человек, который,
проработав в следствии всего года четыре, уже возглавил один из межрайонных отделов. В
общем, добились (смеется). И это радует (уже серьезно). Ежегодно требования к качеству
следственной работы растут. И прокуроры, и судьи более внимательно подходят к собранным
следствием доказательствам. Потому-то следователь и должен быть профессионалом своего
дела. Причем высококлассным профессионалом.

- Но ведь тяжело работать с молодыми?

- Молодость – болезнь, которая быстро проходит. Главное, чтобы у молодых были желание
работать, интерес и рвение. А с этим придет и опыт. И понимание того, что преступник
должен понести заслуженное наказание. Поэтому своим молодым коллегам накануне нашего
профессионального праздника я желаю быть терпеливыми и справедливыми. Ведь от того, как
отработает следователь, порой зависит судьба человека.
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