
   

  
  

В Омской области сотрудники следственного управления
приняли участие в семинаре-совещании профсоюза
работников образования

 

  

В преддверии начала учебного года сотрудники Следственного управления СК России по
Омской области приняли участие в семинаре-совещании, организованном Омской областной
организацией профессионального союза работников народного образования и науки
Российской Федерации в рамках III Областного августовского форму работников образования
региона «Национальный проект «Образование: шаг в будущее!».

 В ходе семинара-совещания старший инспектор контрольно-следственного отдела
следственного управления СК России по Омской области Александр Бравлик и
присутствующие работники образования обсудили вопросы предупреждения и расследования
преступлений, связанных с невыплатой заработной платы, нарушением в образовательных
учреждениях требований охраны труда, а также преступлений коррупционной
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направленности. Кроме того, затронули вопросы соблюдения требований безопасности
учащихся, исключающих их травматизм в стенах образовательных учреждений.

 Выступающими обращено внимание на необходимость повышения правовой грамотности
граждан относительно своих прав и обязанностей, правильного оформления документов,
особенно в момент заключения трудового договора. Также значение имеют превентивные
меры, принимаемые следственными и контролирующими органами, которые позволяют
предотвратить нарушения трудовых прав граждан.

 Рекомендации для граждан:

- всегда берите в отделе кадров копию приказа о приеме на работу;

- требуйте оформления трудового договора в письменной форме, в случае отказа –
обращайтесь в органы Гострудинспекции;

- при увольнении требуйте выдать копию приказа об увольнении и трудовую книжку (которую
администрация обязана выдать не позднее трех рабочих дней со дня обращения). Помните!
Работник имеет право требовать возмещение неполученного заработка в результате задержки
выдачи трудовой книжки – ст. 234 Трудового кодекса РФ;

- в случае незаконного увольнения: в течение месяца со дня вручения копии приказа об
увольнении или выдачи трудовой книжки направьте исковое заявление о восстановлении на
работе в суд по месту нахождения учреждения;

- в случае нарушения трудовых прав граждан – обращайтесь в Государственную инспекцию
труда в Омской области (г. Омск, ул. Певцова, д.13, телефоны 24-25-56, 24-78-55,
электронный адрес: git@omskmail.ru) или в органы прокуратуры по месту нахождения
учреждения или в Следственное управление СК России по Омской области, в том числе
жалобу можно подать через Интернет-приемную http://omsk.sledcom.ru/folder/873407.

Изображения
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